
关于面向易县优秀社区书记定向公开招聘乡镇事业单位工作人员的实施方案

为进一步推进优秀社区书记有序流转，按照省委组织部、省委机构编制委员会办公室、省民政厅、省财政厅、省人力资源和社会保障厅《实施<河北省社区工作者管理办法>工作方案》要求，经县委、县政府研究同意，市人社局核准，决定面向易县优秀社区书记定向公开招聘乡镇事业单位工作人员1名。为保证公开招聘工作的顺利实施，根据《河北省事业单位公开招聘工作人员暂行办法》和《保定市事业单位公开招聘工作人员暂行办法》等文件精神，特制定本实施方案。

一、招聘方式和原则

（一）采取定向招聘的方式进行；

（二）坚持德才兼备的原则；

（三）坚持公开、公平、竞争、择优的原则。

二、招聘单位及计划

面向社会公开招聘1名，列易州镇下属事业单位全额事业编制。

三、招聘范围及条件

定向公开招聘范围为：截至2021年12月31日，连续在易县社区任职满6年以上的优秀社区党组织书记。且符合下列基本条件：

1、年龄40周岁以下（1981年4月1日以后出生），大专及以上学历；

2、遵守宪法和法律，且无违法犯罪记录；

3、无连续旷工15个工作日或累计旷工30个工作日以上；
4、任职期间年度考核均为合格及以上等次；
5、身体健康，且能够胜任本岗位工作；

6、思想政治素质好，工作扎实，实绩突出，勤政廉洁，无不良反应。
具有下列情形之一的不准参加招聘：
（1）不坚持在社区工作，经常脱岗的；
（2）受过党纪、政纪处分或刑事处罚的；
（3）正在接受有关机关立案审查、立案侦查，尚未作出结论的；
（4）被确定为失信被执行人的；

（5）法律法规规定不得招聘为事业单位工作人员的其他情形。

四、招聘程序及方法

（一）发布信息

2022年4月22日至5月5日期间，在易县政府网发布公开招聘公告。

（二）报名及资格审核

报名时间：2022年5月6日至2022年5月8日。地点：县人社局事业单位人事管理股（人社局302房间）。报名采取现场自愿报名方式，报名时个人需填写《面向易县优秀社区书记定向公开招聘乡镇事业单位工作人员报名表》（附件1）并携带毕业证、身份证、户口本、任职情况证明等相关报名资料。资格审核贯穿公开招聘工作全过程，对弄虚作假者，一经发现即取消聘用资格，情节严重的给予相应的党政绩处分。
资格审核由县委组织部、县人社局负责，审核通过的人员进入考核环节。审核内容主要包括：是否属于规定的范围、是否存在连续旷课15个工作日或累计旷课30个工作日、是否年终考核均合格以上、是否存在不得应聘的情节等。

（三）考核
考核由县委组织部、县人社局负责。对通过资格审核人员的个人档案及政治思想表现、道德品质、业务能力、工作实绩等进行全面考察，并做出合格与否的结论。考核不合格的，取消聘用资格。根据考核结果填写《面向易县优秀社区书记定向公开招聘乡镇事业单位工作人员考核情况登记表》（附件2）报县人社局事业单位人事管理股。

（四）体检

考核合格人员进入体检环节。体检由领导小组办公室组织实施，体检项目和标准参照《公务员招录通用体检标准（试行）》执行，费用由考生直接交体检单位。初次体检不合格者允许复检一次，复检仍不合格者，取消聘用资格。

（五）公示

根据考核、体检结果确定拟聘人员，在易县政府网进行为期7天的公示。公示期间有人举报经核实影响聘用的，取消聘用资格。

五、办理相关手续

对公示无异议人员，由用人单位填写《保定市事业单位公开招聘工作人员花名册》和《保定市事业单位公开招聘工作人员审批表》各一式四份，加盖用人单位和主管部门公章后，报县人社局、市人社局审核审批并备案。并按规定办理聘用、增编、增资、保险、劳动关系转移等手续。

六、组织机构

为切实加强此项工作的领导，县委成立面向优秀社区书记定向公开招聘乡镇事业单位工作人员工作领导小组。组成人员如下：

组  长：杨大伟   县委副书记、政府县长

副组长：高文增   县委常委、组织部长、统战部长

曹庆伟   县委常委、政府常务副县长

成  员：孙宏实   县委组织部常务副部长

王玉霞   县纪委副书记、监委副主任、巡察办主任

郝红霞   县委组织部副部长

赵永海   政府办公室主任

杨军平   县人力资源和社会保障局局长

王彦兵   县委编办主任

赵百川   县财政局局长

王建华   易州镇党委书记

贾凌云   城区居民管理处党委书记

领导小组下设办公室，办公室设在县人社局，主任由杨军平同志兼任，副主任由相关部门分管副职兼任，具体负责此次定向公开招聘工作。

七、有关要求

招聘工作在面向优秀社区书记定向公开招聘乡镇事业单位工作人员工作领导小组统一组织下进行，且全程接受纪检监察部门及社会各界监督。相关部门要高度重视、认真负责，密切配合，确保招聘工作各个环节操作的规范及结果的公正、公平。要严格落实招聘程序要求，自觉遵守纪律规定，坚决杜绝弄虚作假行为；对违反规定行为，一经发现，追究有关人员的责任。

附件：1.面向易县优秀社区书记定向公开招聘乡镇事业单位工作人员报名表

2.面向易县优秀社区书记定向公开招聘乡镇事业单位工作人员考核情况登记表

附件1:

面向易县优秀社区书记定向公开招聘

乡镇事业单位工作人员报名表

	姓   名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	小

二

寸

照

片

	民   族
	
	政治面貌
	
	健康状况
	
	

	学  历
	
	毕业学校及专业
	
	毕业

时间
	
	

	专业技术资格
	
	联系电话
	
	

	任职年度
	      
	现工作单位
	

	身份证号码
	

	个人简历（从高中起含毕业后工作经历）
	

	个人

诚信

保证
	本人声明：上述填写内容真实完整，提供的报考资料原件和复印件齐全真实。如有不实，本人承担一切责任，并放弃聘用资格。

应聘人员签名：

2022年  月  日 

	单位审核

意见
	 审核人签名：

    2022年   月   日
	组织部、人社局审核意见
	组织部审核人签字：

                           人社局审核人签名：

2022年  月  日


附件2:

面向易县优秀社区书记定向公开招聘乡镇事业单位工作人员考核情况登记表

单位（公章）：                                            年   月    日
	序号
	姓名
	性别
	身份证号
	考核结果
	是否进入体检
	备注

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
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